COMUNICAGAO DE COMPROMETIMENTO
(COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

Associacao Hospitalar de Protecao a Infancia Dr. Raul Carneiro

Periodo coberto por esta comunicacao de comprometimento

De: 19/10/2021 Até: 18/10/2023

Parte I. Declaracao de suporte continuo do diretor executivo ou
equivalente

Curitiba, 18 de outubro de 2023
Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de informar que a Associacao Hospitalar de Protecao a Infancia Dr. Raul
Carneiro renova, pelo segundo biénio consecutivo, seu apoio ao Pacto Global das Nagbes
Unidas e seus dez principios nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate a corrupgado. Esta € a nossa comunicacdo de comprometimento com o Pacto
Global das NagOes Unidas. Agradecemos os comentarios sobre o contetdo.

Desde nossa adesdo em 2019, quando comemoramos nosso aniversario de 100 anos,
até hoje, enfrentamos muitos desafios. No cenario externo, ndo podemos nos
esquecer da pandemia de COVID-19, seus impactos no setor de saude e,
especialmente, seus efeitos de longo prazo para a saude de criangas e adolescentes.
Internamente, em 2022 fizemos a revisao do nosso planejamento estratégico com a
visao de “ser um dos melhores lugares do mundo para receber e multiplicar cuidados
em saude de criancas e adolescentes”.

Foi um processo que também nos permitiu avaliar melhor nossas contribuicdes em
relacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a partir do impacto de
nossa atuacao, olhando além das 04 dimensdes do Pacto Global apoiada em seus 10
principios e, claro, dos compromissos assumidos. Evidenciamos contribui¢des para
todos os 17 ODS com maior materialidade para aqueles ligados a nossa missao de
“proteger a crianca e o adolescente por meio da assisténcia (ODS 3), do ensino (ODS
4), da pesquisa (ODS 9) e da mobilizacdo social (ODS 16 e 17), fortalecendo o nucleo
familiar”. Entre os indicadores estratégicos também destacamos contribuicdes para
o conjunto de ODS relacionados a questdo ambiental (ODS 06, 07, 11, 12, 13, 15).

Nesta COE, destacaremos agoes ligadas aos cinco compromissos assumidos quando
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aderimos ao Pacto Global, e também demonstraremos a vinculagdo dos ODS com
nossos indicadores estratégicos.

Em 2022, elaboramos nosso relatdrio de sustentabilidade inspirado no GRI e, assim,
nos aproximamos das mudancas adotadas para a nova COP. Portanto, apresentamos
nosso exercicio de preenchimento da Nova COP, mesmo cientes de sua perspectiva
prdpria, para as empresas e de ndo ser exigida para organizagoes sem fins lucrativos,
como nos. Apresentaremos o resultado em documento anexo a fim de preservar os
formatos e evitar que a COE fique muito extensa. Faremos 0 mesmo com Nnosso
relatdrio de sustentabilidade que, além de trazer destaques para os contetdos ODS,
permitira observar nossa operacao na perspectiva GRI - a mesma que orienta a COP
(https://pequenoprincipe.org.br/2022/sustentabilidade).

Aumentamos nossos esforcos para compartilhar informacOes relacionadas ao Pacto
Global e aos ODS com todas nossas partes interessadas. Esta Comunicacao de
Engajamento é um ponto alto neste caminho.

José Alvaro da Silva Carneiro
Secretario Geral
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https://pequenoprincipe.org.br/2022/sustentabilidade

Parte II. Descricao das acoes

Considerando os cinco compromissos assumidos em nossa Comunicacdo de
Engajamento inicial e renovados em nossa COE de 2021, destacamos as seguintes agoes
realizadas no periodo entre outubro de 2021 e outubro de 2023:

1. Participar de acoes promovidas pelas Redes locais e em eventos do Pacto
Global,bem como dar continuidade a participacao em Conselhos, Foruns
e outros colegiadoslocais, estaduais e nacionais de protecao a crianca e
ao adolescente;

Somos membros ativos do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE), da
Federagdo das Industrias do Estado do Parana, Fiep/PR. O CPCE é lider no tema e
coordena o HUB ODS PR - iniciativa da Rede Brasil do Pacto Global (RBPG). O HUB ODS
PR realizou as reunides de onboarding para novos membros, o encontro de liderancgas
regionais e o evento sobre equidade de género e ESG.

Na esfera do CPCE, destacamos a consolidagao do protagonismo juvenil por meio do
CPCE Jr. Nossa Conselheira Jr. assumiu papel de destaque na organizagao de eventos,
na orientacdo de novos jovens que se somavam ao grupo e na produgao de materiais
sobre os ODS, destacando sua correlacao com politicas publicas. Como ferramenta
principal para compartilhar contelido, agenda de eventos e promover a troca entre os
participantes, usamos o0s grupos de mensagens instantaneas.

Participamos dos momentos de planejamento e avaliagao da RBPG. A partir da revisao
da proposta de valor da Rede, com foco nas empresas e atividades tematicas
especializadas, e da criacao de grupo estadual, concentramos nossas contribuicdes para
reforcar o tema regionalmente. Participamos do Férum Brasil ODS 2021, do Congresso
e Prémio SESI ODS em 2022 e 2023.

Somos membros dos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente do Parana e de
Curitiba, eleitos como representantes da sociedade civil. Tratam-se de o6rgaos
colegiados, compostos de forma paritaria com representantes governamentais e nao-
governamentais, que se reunem frequentemente para formular, deliberar e controlar
acoes referentes a crianca e ao adolescente em todos os niveis, segundo leis federais,
estaduais e municipais, em reunides abertas a comunidade. S3ao os érgaos responsaveis
pela gestdo dos fundos da infancia e adolescéncia — FIA.

Participamos das Conferéncias dos Direitos da Crianca e do Adolescentes de Curitiba e
do Parana como organizadores e moderadores, promovendo a elaboracao de propostas
e eleicdo de delegados para o ciclo nacional. Atuamos na Comissao Estadual
Interinstitucional de Enfrentamento a Violéncia. Somos afiliados ao Férum Nacional de
Direitos da Crianca e do Adolescente e temos atuado na retomada das atividades do
Forum de Curitiba e Regiao Metropolitana. Fomos palestrantes em féruns e debatedores
em audiéncias publicas no legislativo municipal e federal.

Na mobilizacao do terceiro setor, somos membros facilitadores da Rede do Terceiro
Setor. Neste periodo, o grupo realizou reunides, férum e audiéncia publica na Camara
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dos Vereadores. Nos participamos do Encontro Regional Sul e do Encontro Nacional da
Plataforma pelo Marco Regulatdrio das Organizacbes da Sociedade Civil (Plataforma
MROSC). Junto com parceiros locais, assumimos a Articulacado MROSC Parand, que é
ligada a Plataforma MROSC. Elegemos representante dos adolescentes para a Plenaria
Participativa do Plano Plurianual do Governo Federal, realizada em Curitiba. Integramos
0 grupo de Mobilizacdo PPA PR e elaboramos uma série de propostas para o orcamento
da Unido. Também elaboramos documento em resposta a consulta publica sobre o
Decreto 8.726/2016, que trata do regime das parcerias com a administracao publica,
feita pela da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica. Nossa atuacao permitiu que
fossemos aprovados no processo seletivo para a formagao do Conselho Nacional de
Fomento e Colaboragdo (Confoco), 6rgao consultivo federal dedicado a atuacdo e
contribuicdes da sociedade civil organizada para as politicas publicas.

2. Integrar redes e parcerias de sustentabilidade corporativa

O maior reconhecimento pelo conjunto de nosso trabalho — e que nos localiza nas redes
e parcerias de sustentabilidade corporativa — € a colocacao como o melhor hospital
exclusivamente pediatrico da América Latina pelo ranking World's Best Specialized
Hospitals da revista norte-americana Newsweek. Entramos no ranking em 2021 e
subimos 25 posicdes em 2022. O ranking € construido a partir do voto de 40 mil
profissionais de salide de mais de 20 paises. Isso, evidentemente, nos coloca como um
dos melhores hospitais pediatricos do mundo.

Nos ultimos dois anos, fomos reconhecidos como Health Care Climate Champions por
nosso trabalho em eficiéncia energética (2021) e por resiliéncia climatica (2022) pela
Global Green and Healthy Hospitals Network. Desde dezembro de 2021, o Hospital
Pequeno Principe aderiu a Race to Zero, campanha global que relne agentes nao
estatais em tomada imediata para redugao das emissOes de gases de efeito estufa pela
metade até 2030. A iniciativa foi lancada com o Global Compact na ocasido da Cupula
de Agao Climatica, em 2019. Em 2023, entre os mais de 12 mil membros da campanha,
infelizmente, apenas 81 sdo instituicdes de salde.

Como membros da diretoria da Femipa — Federacdo das Santas Casas de Misericordia e
Hospitais Beneficentes do Estado do Parana, atuamos na defesa dos interesses do setor
filantrépico e sem fins lucrativos da salde. Esse trabalho é realizado de acordo com as
diretrizes da CMB (Confederacdo das Santas Casas de Misericérdia, Hospitais e
Entidades Filantrdpicas). Estivemos presentes nos Seminarios e Congressos anuais
destas organizagdes com stands, equipes, palestrantes e apoio institucional nos ultimos
dois anos.

A CMB também atua no Conselho das Organizacdes Representativas do Fonif, Forum
Nacional de InstituicGes Filantrépicas. O Férum é composto por organizagoes dedicadas
a educagdo, saude e assisténcia social que buscam fortalecer a filantropia no pais,
especialmente, por meio do estreitamento do didlogo com a sociedade em geral e com
o poder publico. Registramos, nesta COE, a atuagdo do Fonif na divulgacao do “Guia
das Melhores Praticas para OrganizacOes do Terceiro Setor: Associacdes e Fundagdes”
do IBCG - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa.
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Destacamos, especialmente, a edigdo de 2022 da pesquisa "A Contrapartida do Setor
Filantrépico no Brasil”, realizada pela Dom Strategy Partners e auditada pela AUDISA.
A pesquisa “A contrapartida do Setor Filantrépico no Brasil” mostra que, com a
imunidade tributaria, instituicdes filantrdpicas retornam quase 10 vezes mais beneficios
para a sociedade. O documento apresenta os aspectos quantitativos e qualitativos da
atuacao das instituicdes filantrépicas no Brasil, tendo como base de dados os niumeros
oficiais da Receita Federal e dos Ministérios da Cidadania, Saude e Educagao de 2020.

Somos membros da Associacao Nacional de Hospitais Privados, Anahp, que reforca a
atuacao no cenario politico e institucional, especialmente em relacao a sustentabilidade
do setor. Em 2022, a publicacdo “ESG nos Hospitais Anahp: Resultados e Boas Praticas”
destacou trés cases do Hospital Pequeno Principe e suas contribuicdes com os ODS:
Telemedicina (ODS 3); Escritério de Inovacao (ODS 9); e “Primeiro hospital pediatrico
do Brasil a neutralizar a emissao de gases de efeito estufa” (ODS 13). No Congresso
2023, apresentaremos nosso case de sucesso na area ambiental pela perspectiva ESG.

3. Envolver investidores e fornecedores nas questoes do Pacto Global e
divulgar agoes e praticas relativas aos seus principios;

No Pequeno Principe, valorizamos sobremaneira a comunicagdo com nOSSOS
interlocutores. O fato de termos de lidar com uma variedade de publicos, contetdos e
canais também significa um grande ndimero de oportunidades de levar as questdes do
Pacto Global e divulgar acdes e praticas.

Nosso relatério anual € o documento que chega para todos e conta tudo que fazemos.
Na versao que circulo em 2021, a mensagem de nosso Diretor Corporativo destacava
nosso “‘compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
percepcao aguda da realidade brasileira” ao tratar da “precarizagdo dos servigos
publicos” e da “responsabilidade do terceiro setor”. Naquele documento, optamos pela
inclusdo dos icones dos ODS ao lado dos texto relacionados a nossas iniciativas
“assinalando o comprometimento do Complexo Pequeno Principe com esse instrumento
de mobilizagao global em torno do bem-estar da humanidade e do planeta.”

No relatdério 2022, a presidente da Mantenedora usou o relatério para destacar seu
orgulho porque “apresentamos nosso primeiro relatorio de sustentabilidade inspirado na
metodologia GRI (Global Reporting Initiative). Hd muito nos comprometemos com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e temos uma agenda em sinergia com
as praticas ESG, fazendo o que é certo do jeito certo. Essa pauta nos é muito cara, pois
acreditamos, de fato, que com nosso jeito de ser e fazer contribuimos para um mundo
melhor para todos. Mas sabemos que ndo basta somente fazer. E preciso contar.
Precisdvamos encontrar uma maneira de demonstrar esse compromisso €, por isso,
avancamos para esse modelo de reporte anual, com métricas que expressam nossas
entregas e bens gerados.”
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A elaboracdo do Relatdrio 2022 coincidiu com a divulgacao da Nova COP, pelo Pacto
Global, que passou a se basear justamente nas diretrizes do GRI. Mas, por um lado,
nosso relatério ndo pode se concentrar especificamente nas acdes como signatario do
Pacto Global. Por outro, o modelo da nova COP é direcionado para empresas enquanto
as organizagOes sem fins lucrativos, como noés, devem seguir o modelo da COE. Optamos
entdo por aumentar o destaque para as questoes ODS/ESG e Pacto no nosso documento.
Na secao de geracao de valor, destacamos contribuicdes para cada um dos 17 ODS.
Diante da oportunidade, nos debrucamos sobre a Nova COP como uma oportunidade de
autodiagnostico. O resultado do uso da nova ferramenta, na perspectiva filantrdpica,
aliada aos aprendizados da elaboragdo do nosso relatério, enriquecem a analise de
materialidade. A vinculacdo de ODS com nossos indicadores estratégicos devera
transformar a percepcao que nossos interlocutores tem de ESG, de ODS e do que
significa para nds sermos signatarios do Pacto.

Nossa comunicacao cotidiana também passou por mudangas importantes em relagao ao
conteddo ODS nos ultimos anos. O tema ganhou destaque em nosso site, em nossas
midias sociais, em nossas prestacdes de contas para investidores. Na pagina, adotamos
a assinatura “O Pequeno Principe é signatario do Pacto Global desde 2019. A iniciativa
presente nesse contelido contribui para o alcance do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):..” com indicacao do ODS pertinente. Nas midias, destacamos as
relagbes direto no contelido e também usando tags conforme o conteldo: #ods #ods3
#pactoglobal @pactoglobalonubr.

Em nosso documento de prestacao de contas para investidores, destacamos como “A
pauta ESG esta consolidada na instituicdo e se desdobra por meio de inUmeras iniciativas.
Como instituicdo do terceiro setor comprometida com avangos humanitarios, o Pequeno
Principe é signatario do Pacto Global e contribui para a Agenda 2030 da ONU.” No
material, detalhamos informagdes que materializam nossas contribuigdes na perspectiva
ESG.

Para aplicar os principios do Pacto na relagdo com nossos fornecedores, adotamos
critérios muito claros de relacionamento, prospeccao, qualificacdo, desenvolvimento e
descredenciamento. Nosso Manual de Qualificagao e Avaliacao de Fornecedores trata dos
principios éticos do Complexo, além das regras de credenciamento, avaliacdo e
desenvolvimento, aplicando tratamentos especificos aos fornecedores, de acordo com o
segmento em que atuam.

4. Internalizaros principios do Pacto Global, incorporando
cultura da sustentabilidade, dando continuidade e ampliando as acoes
e praticas ja adotadas;

Fizemos avancos importantes em termos de internalizacdo dos principios em nossa
operacao. Desde o nivel estratégico mais alto até as questdes mais rotineiras. Nossa
principal area de atuacdo é a assisténcia a salide — com grande impacto social inerente.
Como hospital filantrépico, destinamos, no minimo, 60% de nossa capacidade de
atendimento aos clientes do Sistema Unico de Saude, com uma contribuicdo social
profunda para a garantia do direito a salde das criancas e dos adolescentes de todo o
Brasil. O viés social do desenvolvimento sustentavel, portanto, constitui a atividade
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principal da organizagdo. Ao lado da questdo econdmica e financeira, historicamente sao
o foco principal do Conselho Superior.

A reestruturacdo do nosso planejamento considerou analises do contexto interno e
externo e, a partir de um diagndstico de maturidade em gestdo, todas as agles e
iniciativas previstas foram desdobradas, o que permitiu definir metas e objetivos até 2026.
Esse desdobramento promove a internalizacao das questdes estratégicas — inclusive os
principios ligados ao Pacto Global — em todas as areas e todos os niveis. Atualmente, o
controle e monitoramento dos indicadores estratégicos se desdobra da alta gestao até a
operacao.

Nos Ultimos anos, questdes ambientais, que historicamente estavam incorporadas a
pratica da instituicdo, passaram a ser percebidas sob o viés da sustentabilidade, e
inimeras iniciativas foram compartilhadas com o Conselho Superior, visando aculturar os
membros sobre o tema. Para desenvolver e aprofundar os conselheiros em temas ESG
(ambiental, social e governanga). Em 2023, realizamos cursos com foco em governancga.

O trabalho do Pequeno Principe em prol do meio ambiente foi reconhecido por
importantes premiagdes do setor mencioados no item 1. Tais prémios confirmam o
compromisso do Complexo com agoes sustentaveis que geram valor para a instituicao e,
principalmente, para a sociedade. Nossa andlise de materialidade indicou nosso impacto
ambiental como um tema prioritario e ligado ao conjunto de ODS referentes ao meio
ambiente. Damos especial atengao a nossa gestao de energia, gestao de residuos, gestao
de agua e efluentes e estratégia climatica.

Nossos colaboradores tiveram varios pontos de contato com os principios do Pacto.
Realizamos campanhas em relacdo as questdes de assédio, diversidade e de género.
Implementamos o Canal de Escuta, chegamos ao 4° Ciclo de Avaliacao de Desempenho,
rodamos nova Pesquisa de Clima, fizemos revisao do nosso Plano de Cargos e Salarios,
temos um Programa de Desenvolvimento de Lideres continuado. Mantemos as
negociagoes salariais com os diferentes sindicatos e temos participado da construcao de
solucao para o piso da enfermagem.

Nossa Politica de Gestdo de Fornecedores de Produtos e Servicos dispde sobre o
comportamento, a transparéncia e os cuidados que os colaboradores devem adotar nas
negociacoes, a fim de que as partes envolvidas tenham plena ciéncia de suas obrigagdes
e, acima de tudo, sintam-se atendidas quanto aos resultados acordados. Nossos contratos
e processos de compras exigem o respeito aos direitos dos trabalhadores, a proibigao do
uso de trabalho forgado ou compulsério e de trabalho infantil e a adequagdao ambiental
de acordo com a legislagdo pertinente.

Com mais de 2600 colaboradores, nossa comunicacao interna circula na intranet, por e-
mail, por aplicativo de mensagem instantdnea e em murais. Aproveitamos essa
multiplicidade de canais, de contetdo e de publico para evidenciar a relacdo com os
principios do Pacto Global aplicando os selos ODS. Em duas oportunidades, usamos nosso
Circulo Interno de Conhecimento para destacar nossa atuacao como signatarios, nossa
atuacao nos aspectos ESG e nossas contribuicdes para alcangar os ODS.
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5. Fornecer, dentro das possibilidades, comentarios sobre
Comunicacao de Progresso (COP) para empresas signatarias,
quando solicitado.

Realizamos o0 mapeamento de investidores — efetivos e potenciais — que sdo signatarios
do Pacto para realizar estreitamento do didlogo em torno do tema. Efetivamos o
relacionamento com signatarias identificadas entre nossos apoiadores buscando reforcar
os principios do Pacto Global, especialmente na construcdo de instituicdes eficazes e no
fortalecimento de parcerias.

Atuamos sobretudo a partir das nossas experiéncias e estratégias de mobilizacao de
recursos junto ao setor privado. Em nossos contatos, sinalizamos nosso compromisso em
realizar comentarios sobre Comunicacao de Progresso quando solicitado. Como resultado,
registramos um aumento significativo do nimero de signatarias e um aumento no aporte
de recursos promovido por estas empresas.

Parte III. Medicao de resultados

1. Participar de agdes promovidas pelas Redes locais e em eventos do
Pacto Global, bem como dar continuidade a participacdao em Conselhos,
Foruns e outros colegiados locais, estaduais e nacionais de protegao a
crianga e ao adolescente;

Participacao ativa em 43 agdes promovidas pela Rede Brasil do Pacto Global e de
eventos do Pacto Global, além de 14 atividades internas de alinhamento para
divulgacao e internalizacao dos ODS.

a. Numero total de coletivos:
i. 16 féruns, redes, conselhos e grupos;
b. Numero total de participantes:
i. 1252 participantes em grupos de mensagens instantaneas;
c. Eventos:
i. 19 eventos entre conferéncias, congressos, féruns,
audiéncias publicas;

2. Integrar redes e parcerias de sustentabilidade corporativa
a. Numero total de eventos:
i. 6 eventos entre rede de hospitais;
b. Nudmero total de participantes:
i. 210 participantes, entre federagdes e hospitais associados;

A CMB é composta por 17 federacdes estaduais e 1824 hospitais
filantrépicos

FEMIPA sao 71 hospitais

ANAHP 122 hospitais
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. Envolver investidores e fornecedores nas questoes do Pacto Global e
divulgar acoes e praticas relativas aos seus principios;

a. Site:
i. Em 2023, 153 matérias para publico externo com selos
ODS de janeiro a outubro.

i. +2,6 mil —seguidores no X (Twitter)
ii. 71 mil seguidores no LinkedIn
iii. +209 mil seguidores no Facebook;
iv. +133 mil seguidores no Instagram;
v. 9,65 mil inscritos no YouTube;

c. Crescimento desde a COE 2021:
i. Facebook: 18%
ii. Instagram: 46%
iii. YouTube: 141%

d. Numero geral de investidores:
i. 2,6 mil empresas;
ii. 48 mil pessoas fisicas;

e. Fornecedores:

i. Total contratagbes: R$ 75 milhdes

ii. 799 fornecedores;

iii. Setores:

1. Medicamentos (30%),

Materiais hospitalares (21%)
Material permanente (14%)
Material de laboratdrio de pesquisa (9%)
Géneros alimenticios (8%).

uihwn

. Internalizar os principios do Pacto Global, incorporando
cultura da sustentabilidade, dando continuidade e ampliando as acoes
e praticas ja adotadas;

a. Comunicacao interna (matérias e cartazes)
i. Selos ODS:
1. Em 2022, 422 selos aplicados para comunicacao
interna de abril a dezembro;
2. Em 2023, 323 selos aplicados para comunicagao
interna de janeiro a setembro.

b. 76% nos 5 ODS relacionados a assisténcia, ensino, pesquisa e
mobilizacao social (3,4, 9, 16 e 17)

c. Circulos do Conhecimento:

i. 66 edigdes;

ASSOCIAGAD HOSPITALAR DE PRD_E'Q.E\D}.\ INFAMCIA DR. RAUL CARNEIRG
Complexo Pequeno Prindpe
Hospital Fequeno Principe | Hospital de Criancas Cesar Fernetta § Faculdades Fequena Principe | Instituto de Pesguisa Fele Pequeno Princpe
Fua Desembarpador Mot, 1.070 » CEF 80.250-060 = hgua “Wende ® Curitiha * PR * tel: + 5541 33101010
wewapeguenaprindpe.org br * GNP 76.551.56%0001-30 * Ireoigio Estadusl: sento ® Irecrigho Munidpal: 5.002.035.943-2



H o5 P &L

pegueno
PRINCIPE

ii. 11880 participantes;
iii. 02 edicbes abrangendo ODS de forma especifica (ESG e
Planejamento Estratégico), com 248 participantes no total.

5. Fornecer, dentro das possibilidades, comentarios sobre Comunicacao
de Progresso (COP) para empresas signatarias, quando solicitado.

a. Empresas signatarias do Pacto Global e apoiadoras do HPP:
i. 2021: 20 apoiadoras e signatarias;
ii. 2022: 67 apoiadoras e signatarias;
iii. 2023: em andamento.

b. Contribuicao das empresas signatarias do Pacto Global e apoiadoras do
HPP:
i. 2021: 3.8M de reais;
ii. 2022: 16.5M reais;
iii. 2023: em andamento.

c. Crescimento (de 2021 para 2022):
i. Empresas: 335%
ii. Contribuicdo: 434%
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ANEXO 1

Comunicacao de Progresso
Exercicio de Preenchimento da Nova COP



Qual é o periodo de tempo coberto pelo seu questionario?
10/2021 - 10/2023

GOVERNANCA

Politicas e Responsabilidades

O G1. O conselho/mais alto 6rgdo de governanga ou 0 executivo sénior da empresa:
Vinculado a: DIVULGAGOES GRI 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

O Emite uma declaragéo anual sobre a relevancia do desenvolvimento sustentavel para a empresa
O Emite uma declaracéo anual que aborda os impactos as pessoas e no meio ambiente

O Emite uma declaracéo anual destacando uma tolerancia zero a corrupgao

X Aprova metas de sustentabilidade organizacional

X Supervisionar relatérios ambientais, sociais e de governanca

O Revisa regularmente os riscos potenciais relacionados ao modelo de negécio

O Nenhum dos acima

Informacdes adicionais :

O 6rgdo méaximo de deliberagéo na estrutura de governanca do Pequeno Principe € o Conselho Superior, formado por sete membros, com mandato unificado
de quatro anos, que se reinem trimestralmente. O conselho é responsavel pela definigdo das diretrizes estratégicas para o crescimento e desenvolvimento dos
negacios, por apreciar resultados financeiros e pela avaliagéo dos riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade. A assembleia geral elege o Conselho
Superior, que designa o secretario-geral.

Uma das atribuicdes do secretério € liderar a Diretoria Corporativa e definir as diretorias das unidades de negécio. A nomeagao dos membros do Conselho
Superior considera o compromisso do conselheiro com a missao da instituicho mantenedora, que é proteger as criangas e

os adolescentes por meio da assisténcia, do ensino, da pesquisa e da mobilizacéo social, fortalecendo o nucleo familiar. Atualmente, séo sete conselheiros
voluntarios, dos quais quatro sdo homens e trés sdo mulheres, com faixa etaria acima de 50 anos.

G2. A empresatem um compromisso declarado publicamente em relacdo aos seguintes temas de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 2-23 (2021)

Sim, e 0 compromisso
inclui nossas proprias
operacdes e a cadeia
de valor junto com as
comunidades e a
sociedade

N&o, isso ndo € N&o, mas planejamos ter  Sim, e 0 compromisso Sim, e 0 compromisso

uma prioridade  um compromisso dentro  esta focado em nossas inclui nossas proprias
atual de 2 anos proprias operagdes operacdes e fornecedores

Direitos humanos 0 0 O O X
Direitos trabalhistas/ Trabalho 0 0 0 X 0
Decente

Meio Ambiente 0 0 O O X
Anticorrupgéo 0 0 O O X



G3. A empresatem em vigor um cddigo de conduta sobre cada um dos seguintes temas de sustentabilidade?
Vinculado a: NASDAQ G6.1; Divulgacao GRI 2-23 (2021)

Sim, focado nos S, TEEERID e

B funcionérios,
L funcionarios e nos
dos funcionarios fornecedores e outras

relacdes comerciais

N&o, issondo &€ Nao, mas planejamos ter

" . Sim, focado na conduta
uma prioridade  um compromisso dentro

atual. de 2 anos. fornecedores

Direitos humanos | ] 0 0
Direitos trabalhistas/ Trabalho

Decente

Meio Ambiente | ] 0 0
Anticorrupgao ] ] 0 0

X X X X

Informacdes adicionais :

O Cadigo de Conduta do Pequeno Principe foi elaborado a partir de uma metodologia inovadora, com a participacdo dos profissionais das diferentes areas do
Hospital para refletir e propor os temas que fazem parte do documento. A construgéo coletiva do Cédigo de Conduta iniciou em 2017 e foi coordenada pelo
Nucleo de Humanizag&o. O resultado desse trabalho € um conjunto de combinados formais relacionados ao comportamento das equipes do Hospital, de acordo
com os principios e valores comuns. E um cédigo que tem como base o “Jeito de Ser e Fazer Pequeno Principe”, voltado para a integralidade do cuidado. Saiba
mais em: https://pequenoprincipe.org.br/institucional/codigo-de-conduta/

G4. A empresa nomeou um individuo ou grupo responséavel por cada um dos seguintes tépicos de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 2-13 (2021)

Sim, com influéncia
Sim, com influéncia Sim, com influéncia Sim, com influéncia direta  direta nos mais altos
limitada nos resultados moderada sobre o0s sobre alguns resultados niveis da organizacéo
(por exemplo, acesso resultados (por exemplo, (por exemplo, tem acesso (por exemplo, tem
limitado a informacdes tem acesso a a informacdes pertinentes, acesso a informagoes
internas, autoridade informagdes pertinentes, inclui um ou mais gerente relevantes, inclui a
limitada de tomada de relatérios ao gerente sénior com direitos de maioria dos membros
decisdo) sénior) tomada de decisao) seniores da
organizagao)

Ninguém é
especificamente

responsavel por
este topico

a a 0
a a 0
a a 0
a a 0

Direitos humanos

Direitos trabalhistas/ Trabalho
Decente

Meio Ambiente

Anticorrupgao

xX X X

0x 0



O G5. A empresa tem uma estrutura formal (como um comité interfuncional) para abordar cada um dos seguintes temas de sustentabilidade?
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 2-9, 2-13 (2021)

Direitos humanos

Direitos trabalhistas/ Trabalho
Decente

Meio Ambiente

Anticorrupcao

Informacdes adicionais :

Sim, com influéncia
limitada sobre os
resultados (por exemplo,
acesso limitado a
informac6es internas

Nenhuma

estrutura formal o
necessarias para

entender riscos, baixa
representacao de
departamentos ou
fungées relevantes)

0 O
[

Sim, com influéncia
moderada nos resultados
(por exemplo, inclui
representantes de
algumas funcgdes,
departamentos ou
unidades comerciais
mais pertinentes para
abordar com os riscos
envolvidos, tem acesso a
informac6es pertinentes,
relatérios ao gerente
sénior)

OO o o

Sim, com influéncia direta
de alguns resultados (por
exemplo, inclui
representantes de
fungGes, departamentos
ou unidades de
comerciais mais
pertinentes para abordar
0s riscos envolvidos, tem
acesso a informacgées
pertinentes, envolve um
ou mais membros da alta
administracao)

OO o o

Sim, e com influéncia
direta no mais alto nivel
da organizagao (por
exemplo, acesso total a
informacGes relevantes,
envolve membros no
mais alto nivel de
organizagao)

X X X X

Quanto a Direitos Huamanos, ressalta-se a existéncia do Comité de Bioética Hospitalar (instaurado em 2018), vinculado a Diretoria Corporativa, que analisa
casos complexos e contraditérios, preponderantemente associados a terminalidade dos pacientes e fazendo recomendacdes as equipes assistenciais, além da
atuacéo do Nucleo de Humanizacéo, do SAC e Nicleo de Qualidade.

Ja em relagdo aos direitos trabalhistas, a gestéo da salide e seguranca dos colaboradores do Complexo é realizada por meio do sistema de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), que estabelece os processos de identificacéo e prevencéo de riscos, comunicagao, treinamento, investigacéo de acidentes e
documentacdes relacionadas ao tema. O GRO segue os principios das normas regulamentadoras de seguranca do trabalho e das demais leis brasileiras

aplicaveis.

Sobre meio ambiente, todos os processos sdo acompanhados de perto pela diretoria corporativa.

E para a anticorrupcéo, o monitoramento de todos os casos graves pelas reunido de diretoria (que acontecem semanalmente) e pelo Comité de Qualidade, que
atuam junto com o nucleo juridico do Departamento de Recuros Humanos.



Prevencéo
O G6. A empresa tem um processo ou processos para avaliar o risco?
Vinculado a: Divulgacao GRI 205-1 (2016)

Sim, relacionado com
nossas préprias
operacdes e o cadeia

Né&o, mas estamos
planejando desenvolver

Sim, relacionados com Sim, relacionados com . ;
P o de valor (incluindo
nossas préprias nossas préprias

um nos proximos dois o ~ fornecedores,
operacoes. operagdes e fornecedores )
anos consumidores,

comunidades, outras
relagcdes comerciais)

Nao, isso nédo é
uma prioridade
atual

Direitos humanos ] ] 0 0

Direitos trabalhistas/ Trabalho

Decente

Meio Ambiente ] X 0 0

Anticorrupcéo \ \ 0 0 X

Informacgdes adicionais:

O Complexo Pequeno Principe tem estruturado um programa de gerenciamento de riscos e monitora atualmente 208 riscos, 55% deles relacionados a
assisténcia, com suporte de diferentes estratégias para essa gestdo, como a acao de diversas comissdes, protocolos de seguranca e andlise sistematica dos
resultados, visando sempre a melhoria dos processos e a qualidade dos servigos prestados.

Nessa analise, 55% sao riscos assistenciais, 29% sao riscos administrativos, 7% s&o riscos juridicos, 4% s&o riscos ocupacionais e 5% sao riscos ambientais.

G6.1. Durante a avaliac&o do risco, quais relagdes comerciais sao analisadas?
Categoria de risco: Sim N&ao

Direitos humanos

Direitos trabalhistas/ Trabalho
Decente

Meio Ambiente

Anticorrupgéo

X X X X

Informagdes adicionais:

Nossa Politica de Gestéo de Fornecedores de Produtos e Servicos dispde sobre o comportamento, a transparéncia e os cuidados que os colaboradores devem
adotar nas negociagdes, a fim de que as partes envolvidas tenham plena ciéncia de suas obrigacdes e, acima de tudo, sintam-se atendidas quanto aos
resultados acordados. Nossos contratos e processos de compras exigem o respeito aos direitos dos trabalhadores, a proibicdo do uso de trabalho forcado ou
compulsério e de trabalho infantil e a adequagdo ambiental de acordo com a legislagéo pertinente.



O G7. A empresa tem um processo de due diligence através do qual identifica, previne, mitiga e contabiliza impactos negativos reais e potenciais em
temas de sustentabilidade?

Vinculado a: DIVULGAGOES GRI 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)

Sim, relacionado com
nossas préprias
operacdes e o cadeia
de valor (incluindo
fornecedores,
consumidores,
comunidades, outras
relagcdes comerciais)

N&ao, mas estamos

) Sim, relacionados com Sim, relacionados com
planejando desenvolver

nossas proprias nossas proprias
operacgoes. operacdes e fornecedores

Nao, isso nédo é
Categoria de risco: uma prioridade
atual

um nos proximos dois
anos

Direitos humanos ] ] 0 0
Direitos trabalhistas/ Trabalho

Decente

Meio Ambiente ] ] 0 0
Anticorrupgao ] ] 0 0

X X X X

Informacgdes adicionais:

Para promover a transparéncia e a responsabilidade ética, o Complexo dispde de comités, comissdes e equipes multidisciplinares, que atuam em diferentes
areas da instituigo. Esses grupos tém como fungdo monitorar e padronizar procedimentos, assessorar setores e servigos, estabelecer diretrizes e critérios,
definir especifica¢Bes técnicas, regulamentar acdes, e propor, avaliar e definir medidas. O Pequeno Principe esta revisando suas politicas internas para a
mitigacéo de impactos. Atualmente, tem instituida a Politica de Qualidade, que prevé a gestdo de documentos, protocolos, processos, riscos e indicadores,
além de ferramentas de qualidade e auditoria interna.



G7.1. Durante o processo de due diligence, sua empresa revisou esses fornecedores e/ou outras relagdes comerciais onde o risco de impactos
adversos sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e/ou anticorrupgdo podem ser particularmente severos?

Alguns ..
9 Varios fornecedores . Todos os
fornecedores ou A maioria dos ~
fornecedores/relaces

~ (relacdes comerciais), -
algumasrelagées .~ % T " fornecedores/relaces . .
e isto &, primeiro nivel, ou o : comerciais pertinentes
comerciais comerciais pertinentes .
fora da cadeia de

outra alta prioridade 5 "
(aprox.2r5n;)r)1os e (aprox. 25% a 50%) P, B E B abastecimento

Categoria de risco:

Direitos humanos 0 0 X O
Direitos trabalhistas/ Trabalho 0 0 X 0
Decente

Meio Ambiente 0 0 X O
Anticorrupgao a a X 0

Informacé&o adicional:
Poliica de gestdo de fornecedores de produtos e servigos inclui os processos realizados por contratos e licitagdes. Compras diretas de insumos néo incluem o
mesmo tipo de reviséo.

Assuntos para consideracdo e mecanismos de reclamacdes formais

G8. Existem processos através dos quais os membros da forca de trabalho da empresa podem levantar preocupagdes sobre a conduta da empresa
relacionada aos direitos humanos, direitos trabalhistas, meio ambiente ou anticorrupgéo?

Vinculado a: Orientagdo de Relatérios sobre o 10° Principio Contra a Corrupgdo — B3; Divulgacdo GRI 2-26 (2021)
O N&o, esta ndo é uma prioridade atual
O N&o, mas planejamos dentro de dois anos.
O Sim, temos um processo informal (por exemplo, através de supervisores, outros)
X Sim, temos um processo formal



G8.1. Por favor, forneca detalhes adicionais sobre o processos que a empresa tem através do qual os membros da forca de trabalho da empresa
podem levantar preocupacfes sobre a conduta da empresa.

Vinculado a: Divulgacdo GRI 2-26 (2021)

O processo é comunicado a todos os funcionarios/trabalhadores?

O processo esté disponivel para ndo funcionarios (ex: contrados, vendedores, fornecedores)?
O processo é confidencial (ex: processos de dentncia)?

Existem processos para evitar retaliacédo?

X X [0
X X X

Assuntos para considera¢do podem ser apresentados sobre fornecedores ou outras relagées comerciais (ex: clientes e/ou parceiros)?

]
O

Outro ]
Licbes

O G9. Como a empresa captura licbes sobre cada um dos seguintes temas de sustentabilidade?

Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-e (2021)

Realiza andlises de Realiza sistematicamente
Realiza andlises da causa principal / analise de causa principal
causa principal / investigacdo e muda as / investigacéo e usa 0s
investigacéo dos politicas, processos e aprendizados para
principais incidentes praticas organizacionais influenciar as questdes
de acordo internas e externas

Nenhuma ligéo é

regularmente
capturada

O
O
O
O

Direitos Humanos

Direitos Trabalhistas / Trabalho
digno

Meio ambiente

Combate a Corrupgéo

X X X X
OO o o
OO o o

Remuneracédo executiva
G10. A remuneracédo executiva esta vinculada ao desempenho em um ou mais dos seguintes tépicos de sustentabilidade?
Linked to: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP C1.3a (2022); Nasdaq G3 2335; GRI Disclosure 2-19 (2021)

N&o, nem temos =
N&o, mas pretendemos

intencéo de .
em dois anos
mudar

Direitos Humanos X ] 0
D_|re|tos Trabalhistas / Trabalho X 0 0
digno

Meio ambiente X ] 0
Combate a Corrupgéo X a 0



Composicéo do Conselho
G11. Percentual de pessoas fisicas dentro do conselho da empresa/érgédo de governanga mais alta por:
Vinculado a: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; Divulgagfes GRI 2-9 (2021), 405-1 (2016)

Numero N&o é aplicavel
Numero total de membros do
7 a

conselho (#)
Homem (%) 57%
Mulher (%) 43% ]
N&o-binario (%) ]
Menores de 30 anos (%) ]
30-50 anos (%) ]
Acima de 50 anos (%) 100% ]
De grupos minoritarios ou

P g
vulneraveis (%)
Executivo (%) 0
Independente (%) 85% \

G12. Vocé produz relatérios de sustentabilidade de acordo com:
Ligado a: Nasdaq G9.1
O Regulacgao nacional/local sobre sustentabilidade
O Regulamentos de troca de seguranca
O Diretiva de Relato N&o Financeiro da Uniéo Europeia (NFRD)/Diretiva de Relatérios de Sustentabilidade Corporativa (CSRD)
X Iniciativa Global de Reportagem (GRI)
O Conselho de Normas contabeis de Sustentabilidade (SASB
QConselho Internacional de Relatdrios Integrados (IIRC)
QConselho de Normas de Divulgagéo Climética (CDSB)
O Forca-Tarefa sobre DivulgagGes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)
QA Qutros quadros voluntarios
QSem relatdrio de sustentabilidade de acordo com quaisquer quadros ou regulamentos
QNao produzimos relatérios de sustentabilidade fora desta Comunicacédo sobre Progresso

Informacdes adicionais:

O nosso mais recente Relatério de Sustentabilidade, que abrange o periodo entre 1.° de janeiro e 31 de dezembro de 2022, ressalta as agdes e boas praticas
na gestéo da sustentabilidade, assisténcia, ensino e pesquisa das trés unidades do Complexo Pequeno Principe. O documento se baseia nas diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI), que é uma das principais organizagdes internacionais a estabelecer padroes e requisitos para a divulgagdo desse tipo de
contetdo.



Garantia de dados
O G13. As informagdes divulgadas neste questionario sdo asseguradas por terceiros?
Vinculado a: CDP C10.1 2022; Divulgacdo GRI 2-5 (2021)

X Nenhuma garantia para quaisquer métricas

QGarantia limitada para minorias de métricas

QGarantia limitada para a maioria das métricas

1 Garantia razoavel de minoria de métricas

O Garantia razoavel para a maioria das métricas

Q Qutros (Fornega informacdes adicionais)



DIREITOS HUMANOS

Relevancia e importancia

HR1. Qual dos seguintes pontos a organizagao identificou como materiais temas de direitos humanos ligados as suas operacdes e/ou cadeia de
valor, seja com base em sua materialidade (ou seja, 0s impactos negativos potenciais mais graves sobre as pessoas) ou em outra base?

Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-2 (2021)

X Liberdade de associagéo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagéo coletiva
X Trabalho infantil

X Trabalho forgado

X Néo discriminagé@o em relagdo ao emprego e ocupagao
X Ambiente de trabalho seguro e saudavel

X Condigdes de trabalho (salérios, horas de trabalho)

d Liberdade de expresséo

X Acesso a agua e ao saneamento

X Seguranca digital / privacidade

XIgualdade de género e direitos das mulheres

X Direitos dos povos indigenas

 Direitos de refugiados e migrantes

QOutros

Compromisso
HR2. A empresa tem um compromisso politico em relagdo aos seguintes temas de direitos humanos?
Vinculado a: Divulgag6es GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)

Nao, e ndo temos . o
Se sim, a politica do

- . . planos para N&o, mas planejamos Sim, incluido dentro de  Sim, articulado como uma N
Topicos de Direitos Humanos: A : o . P ano foi revisada pela
desenvolver uma nos proximos dois anos. uma politica mais ampla politica independente dltima vez
politica

Liberdade de expresséo 0 0 X 0 2022
Acesso a dgua e saneamento a a 0 X 2022
Seguranca digital / privacidade 0 0 X 0 2022
Igualdade de género e direitos - - X o 2022
das mulheres

Direitos dos povos indigenas ] a X 0 2022
Direitos dos refugiados e - - o o 2022

migrantes



HR2.1. Para cada politica de direitos humanos, é ela:
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Desenvolvida
envolvendo
expertise em
direitos humanos Outros
de dentro e de
fora da
organizacéo

Aplicado a cadeia de
Alinhado com as valor (por exemplo,
normas Aprovada no mais alto Aplicado as proprias fornecedores,

Tépicos de Direitos Humanos: 7 S . ~ R .
nivel da organizacao operacdes da organizacéo consumidores,

Disponivel publicamente

internacionais de
direitos humanos comunidades, outras
relacdes comerciais)

Liberdade de expressédo X a a X a X a
Acesso a dgua e saneamento X a a X a X a
Seguranca digital / privacidade X X X X X X a
Igualdade de género e direitos X a a X a X a
das mulheres

Direitos dos povos indigenas X a a X a X a
Dllreltos dos refugiados e a a a a a a a
migrantes

Prevencéo

HR3. Durante o periodo de relatérios, a empresa se envolveu com as partes interessadas afetadas ou seus legitimos representantes em relacao aos seguintes tdpicos
de direitos humanos?

Vinculado a: Divulgacdes GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)

. .. . Colabora na
Discute formas potenciais Concordar em uma Avalia o progresso na o
Nenhum Para entender melhor os . " . . = e prevencao/mitigag
- . . . - de prevenir ou mitigar os maneira de prevenir/ prevencao/mitigacéo =
Tépicos de Direitos Humanos:  conversa sobre riscos/impactos em . - o . . . . ao dos
= riscos/impactos em mitigar os riscos/impactos dos riscos/impactos em : .
esse tema questdo = . = riscos/impactos
questdo em questéo guestado 5
em questéo
Liberdade de expressao X a 0 0 0 0
Acesso a dgua e saneamento X a 0 0 0 0
Seguranca digital / privacidade X a 0 0 0 0
Igualdade de género e direitos X 0 0 0 0 0
das mulheres
Direitos dos povos indigenas X a 0 0 0 0
Direitos dos refugiados e 0 0 0 0 0 0

migrantes



HR4. Que tipo de agdo a empresa tomou no periodo de relatérios com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados a esse tema de direitos humanos?
Vinculado a: Divulgacao GRI 3-3-d (2021)

Capacidade construida

. entre relacionamentos . = . Lo Nenhuma acéo
treinamento Realizou um processo de Acéo Coletiva com pares Colaborou com 6rgéos Outros dentro do

Topicos de Direitos Humanos: comerciais relevantes L .
auditoria e/ou plano de ou outros stakeholders governamentais ou Bt iodolde

(por exemplo, parceiros, ~ .
; acdo corretiva para abordar o assunto reguladores o
fornecedores, clientes, relatérios

etc.)

Forneceu

interno/capacitaca
o para a forga de
trabalho direta

Liberdade de expressédo X O 0 Q Q 0 Q
Acesso a agua e saneamento X o O O Q 0 0
Seguranca digital / privacidade X a Q 0 Q 0 O
Igualdade de género e direitos

das mulheres X a a a a a a
Direitos dos povos indigenas X o Q 0 Q 0 =)
Direitos dos refugiados e

migrantes a a a a a a a




HR5. Quem recebe treinamento para os seguintes temas de direitos humanos?
Vinculado a: Divulgacao GRI 3-3-d (2021)

Nenhum L . Fornecedores Outros — como
- .. ) . Funcionarios .. . Fornecedores diretos da o )
Topicos de Direitos Humanos: treinamento . Todos os funcionarios Empreiteiras e indiretos da parceiros,
- selecionados organizagao N }
fornecido organizagao clientes, etc.
Liberdade de expressao a a X a a a a
Acesso a dgua e saneamento a X a a a a a
Seguranca digital / privacidade a a X a a a a

Igualdade de género e direitos

a a X a a a a
das mulheres
Direitos dos povos indigenas a a X Q a Q Q
Direitos dos refugiados e a a a a a a a

migrantes

HR6. Como a empresa avalia 0s avanc¢os na prevencdo/mitigacao dos riscos/impactos associados aos seguintes topicos de direitos humanos?
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-e (2021)

Define metas/metas Define metas/metas
Sem 1 o anuais, acompanhar o anuais, acompanhar o
. Andlise das questées em Outros
monitoramento . . progresso ao longo do progresso ao longo do
carater emergencial
do progresso tempo (apenas tempo (programas
programas internos) internos e externos)
Liberdade de expresséo 0 X 0 0 0
Acesso a 4gua e saneamento a X 0 0 |
Seguranca digital / privacidade 0 0 X 0 0

Igualdade de género e direitos
das mulheres 0 X 0 0 0

Direitos dos refugiados e
migrantes

Direitos dos povos indigenas 0 0 0 0 0




Resposta

HR7. Durante o periodo de relatérios, a empresa esteve envolvida na prestacdo ou habilitacdo de remediagcdo onde causou ou contribuiu para
impacto adverso associado ao seguinte tema de direitos humanos?

Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-d-ii (2021)

<, ETIECI R Nenhum remediacdo  Nenhum impacto adverso

fornecida/habilitada identificado ou causado

Tépicos de Direitos Humanos: fornecida/
habilitada

Escolhe néo divulgar

Liberdade de expressao X 0 0 0
Acesso a agua e saneamento X . - -
Seguranca digital / privacidade X 0 0 0
Igualdade de género e direitos

das mulheres X a 0 0
Direitos dos povos indigenas X 0 0 0
Direitos dos refugiados e

migrantes X a 0 0

HR8. Descreva brevemente acdes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatérios e/ou planos a tomar para implementar os principios dos direitos humanos,
Vinculado a: Divulgag6es GRI 3-3-c e 3-3-d (2021)

As acOes praticas relevantes estdo na nossa Comunicacao de Engajamento. Para saber mais sobre a atual geral do Complexo Pequeno Principe, visite nosso Relatério de Sustentabilidade 2022,
disponivel em https://pequenoprincipe.org.br/institucional/governanca/transparencia/relatorio-de-atividades/



TRABALHO

Compromisso
L1. A empresatem um compromisso politico em relagcdo aos seguintes principios de direitos trabalhistas?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-c (2021) para os topicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Sim, incluido dentro de
uma politica mais ampla
ou como uma politica

Nao, e ndo temos

Nao, mas planejamos
planos para

nos préximos dois anos.

Se sim, a politica do
N&o é aplicavel ano foi revisada pela
Ultima vez (AAAA)

Topicos trabalhistas:

desenvolver uma
politica autbnoma

Liberdade de associagdo e o

reconhecimento efetivo do a a X 0 2022
direito a negociagéo coletiva

Trabalho forgado a a X 0 2022
Trabalho infantil a a X 0 2022
N&o discriminacao em~relagao 0 . X 0 2019
a0 emprego e ocupagao

Ambl’ente de trabalho seguro e 0 . X 0 2019
saudavel

Condig6es de trabalho (salarios, 0 . X 0 2019

horas de trabalho)

L1.1. Para cada politica de direitos trabalhistas, € ela:
Vinculado a: OLO C155 - Convengéo de Seguranca e Saude Ocupacional 1981 (n° 155); Divulgages GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Aplicado as proprias Desenvolvido
operacdes da empresa Desenvolvido em envolvendo
e a cadeia de valor (por consulta com os expertise em
exemplo, fornecedores, trabalhadores e direitos Outros
consumidores, seus trabalhistas de
comunidades, outras representantes  dentro e de fora
relacde da empresa

Alinhado com as

Tépicos trabalhistas: normas Disponivel publicamente  Aprovado no mais alto Aplicado as préprias

internacionais de nivel da empresa operacdes da empresa
trabalho

Liberdade de associacéo e o

reconhecimento efetivo do X a a X a X X a
direito a negociagéo coletiva

Trabalho forgado X a a X a X X a
Trabalho infantil X a a X a X X a
Na&o discriminagao em~relagao X a a X a X X a
a0 emprego e ocupagao

Ambiente de trabalho seguro e a a X a a

saudavel
Condig6es de trabalho X ] a X a X X a




L1.2. A politica da empresa existente sobre liberdade de associacéo e negociacédo coletiva:
Vinculado a: OLO C155 - Convengédo de Seguranca e Saude Ocupacional 1981 (n° 155); Divulgacdes GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Nao, e ndo temos Nao, mas planejamos
Toépicos trabalhistas: planos para inclui- inclui-lo em uma politica
lo em uma politica nos préximos dois anos.

Sim, incluido na politica . . .
Nao é aplicavel

relevante

Referenciar o respeito pelo
direito de todos os trabalhadores
de formar e se juntar a um
sindicato de sua escolha sem
medo de intimidacéo ou
represalia e proteger os
trabalhadores contra atos de
discriminag&do anti-unido

Proibir qualquer ato de
interferéncia nos sindicatos

Facilitar a negociacéo coletiva
com os representantes sindicais

Fornecer aos representantes
sindicais as informacdes
necessarias para negociagoes a a X a
significativas no contexto de
negociacgdes de boa fé

Referenciar o respeito pelo
direito dos trabalhadores de
apresentar queixas sem
sofrimento




Prevencéo
L2. Durante o periodo de relatérios, a empresa se envolveu com as partes interessadas afetadas ou seus representantes legitimos em relacdo aos seguintes topicos de direitos trabalhistas? Para o
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 3-1-b e 3-3-f (2021) para os topicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Colaborar na
prevencao/mitigac
ao dos
riscos/impactos
em questédo

Discutir formas potenciais Concordar em uma Avaliar o progresso na

Nenhum Para entender melhor os . " . . - R
de prevenir ou mitigar os maneira de prevenir/ prevengao/mitigacao

Topicos trabalhistas: engajamento riscos/impactos em
sobre este tema questdo

riscos/impactos em mitigar os riscos/impactos dos riscos/impactos em
guestéo em questao guestéo

Liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do

N e - ] 0 a X
direito & negociagao coletiva
Trabalho forcado \ \ 0 0 ] O X
Trabalho infantil J ] 0 0 ] 0 X
Na&o discriminagdo em relagdo
a0 emprego e ocupagao g 0 ] ] O ] X

Ambiente de trabalho seguro e
saudavel

Condig6es de trabalho (salarios, a a 0 0 a 0
horas de trabalho)




L3. Que tipo de agcdo a empresa tomou no periodo de relatérios com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados a esse tema de direitos trabalhistas?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-d (2021) para os tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Capacidade construida Acéo Coletiva com pares
Providenciando entre relages ou outras partes
treinamento comerciais relevantes  Realizou um processo de interessadas, Colaborou com 6rgéos
Toépicos trabalhistas: interno/capacitaca (por exemplo, auditoria e/ou plano de especialmente governamentais ou Outros
o para a forga de fornecedores, acdo corretiva organizacoes de reguladores
trabalho direta consumidores, trabalhadores para
comunidades) abordar a questao

Nenhuma acéo
dentro do
periodo de

relatorios

Liberdade de associacéo e o

rgcc_mhf-:‘mment_o eIetlvo dc_) X a a a a a a
direito & negociagéo coletiva

Trabalho forgado X a a a a a a
Trabalho infantil X a a a X a a
N&o discriminagdo em relagédo

ao emprego e ocupacao X a a a a a a
Amblgnte de trabalho seguro e X a a a a a
saudavel

LUIIUILUTD UT uavallivu \saiaiivy,

I.-....—.\A‘S:-IA tvahallaa) \ D D X D D D

L4.Quem recebe treinamento pelos seguintes tépicos?
Linked to: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
Dy Funcionarios Fornecedores diretos da Fomecedores Outros = como
Toépicos trabalhistas: treinamento Todos os funcionarios Contratantes indiretos da parceiros,
fornecido organizagao clientes, etc.

selecionados organizagao

Liberdade de associacéo e o

rgcqnh?ament_o eIetlvo dc_) a a X a a a a
direito a negociagao coletiva

Trabalho forgado a a X a a a a
Trabalho infantil a a X a a a a
Na&o discriminagao em relagdo

ao emprego e ocupacao a 4 X a a a a
Ambu’ente de trabalho seguro e O O X O 0 O O
saudavel

Condi¢6es de trabalho (salarios, a a X a a a a
horas de trabalho)



L5. Como a empresa avalia 0s avangos na prevencgao/mitigagdo dos riscos/impactos associados aos seguintes topicos de direitos trabalhistas?
Vinculado a: Divulgacéo GRI 3-3-e (2021) para os tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Definindo metas/metas Define metas/metas

Sem - ~ anuais, acompanhar o anuais, acompanhar o
Andlise de questées em

Topicos trabalhistas: monitoramento P : progresso ao longo do progresso ao longo do Qutros
carater emergencial
do progresso tempo (apenas tempo (programas
programas internos) internos e externos)
Liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do X 0 0
direito a negociagéo coletiva
Trabalho forgado ] X 0 0
Trabalho infantil J X 0 0
Na&o discriminagdo em relagdo
ao emprego e ocupagao a a X 0 a
Ambn’ente de trabalho seguro e 0 0 0 X 0
saudavel
Condig6es de trabalho (salarios, 0 0 0 X 0
horas de trabalho)

Performance

L6. O(s) o acordo coletivo existente(s) fornece(m) direitos mais favoraveis do que os previstos na legislagcdo ou em um setor aplicavel
O Néo

X Sim, ao fornecer condigdes mais favoraveis relacionadas aos salarios

X Sim, fornecendo condi¢cdes mais favoraveis relacionadas ao horario de trabalho

X Sim, ao fornecer condigdes mais favoraveis relacionadas a cobertura de satde e/ou licengca médica

X Sim, ao fornecer direitos adicionais néo fornecidos de outra forma

0 N&o ha nenhum acordo coletivo existente



L7. Durante o periodo de relatérios, qual foi o percentual de mulheres em cargos de nivel superior de lideranca? (%)

Ligado a: ISAR C.1.1.

Percentual de Desconhecido

mulheres (%)

Posicéo de nivel de lideranga 57% em cagos 0
sénior executivos

L8. Qual foi a relagdo média do salario basico e remuneracédo das mulheres com os homens (comparando empregos de igual valor) durante o periodo de notificacdo?
Vinculado a: Divulgacéo GRI 405-2 (2016)

Desconhecido Escolha nao divulgar

Mulheres / Homens (%) 70,47 ] ] O

L9. Durante os ultimos dois anos, com que frequéncia os trabalhadores sofreram alguma leséo (les6es por hora trabalhadas)?
Vinculado a: ISAR C.3.2; Divulgacdo GRI 403-9 (2018)

RGN0 Desconhecido Escolha néo divulgar

les6es

TFATCA - Taxa
de Frequéncia
de Acidente de
trabalho com
Afastamento -
8,34
Ler-se 8,34
acidentes com
afastamentos a
cada 1 milhdo
de horas
trabalhadas

Frequéncia de les6es

L10. Durante o periodo de relatérios, qual foi a taxa de incidentes da empresa (acidende por trabalhador)?
Vinculado a: ISAR C.3.2; Divulgacdo GRI 403-9 (2018)

Uil Desconhecido Escolha néo divulgar

incidentes

Taxa de incidentes



Resposta e Reporte
L11. Durante o periodo de relatérios, a empresa esteve envolvida na prestacao ou habilitacao de reparagdo se causou ou contribuiu para o impacto adverso associado aos seguintes topicos de
Vinculado a: DIVULGAGCOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para os topicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Sim, remediagao

Tépicos trabalhistas: fornecido/ Nenhum remediacdo  Nenhum impacto adverso

fornecido/habilitado identificado ou causado STl 10 (Rl

habilitado

Liberdade de associacéo e o

reconhecimento efetivo do X 0
direito a negociagéo coletiva

Trabalho forgado ] ] X 0
Trabalho infantil J ] X 0
Na&o discriminagdo em relagdo X 0
ao emprego e ocupagao

Ambiente de trabalho seguro e X O
saudavel

Condig6es de trabalho (salarios, X 0

horas de trabalho)

L12. Descreva brevemente acGes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatérios e/ou planos a tomar para implementar os principios dos direitos trabalhistas,
Vinculado a: DIVULGAGOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para os topicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
O hospital Pequeno Principe possui uma gestéo de RH bastante ativo especialmente na area de treinamentos e gestédo de pessoas assessorada por um departamento juridico composto por duas advogadas



MEIO AMBIENTE

Compromisso

O E1. A empresa tem um compromisso politico sobre os seguintes temas ambientais?
Vinculado a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; Divulgacdo GRI 3-3-c (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016),

Tépicos Ambientais:

Mudangas climaticas

Agua

Oceanos
Florestas/Biodiversidade/Uso da
terra

Poluicado do ar

Residuos (por exemplo,
derramamentos quimicos,
residuos sélidos, perigosos,
plasticos, etc.)

Uso de energia e recursos

GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagéo 201-2-a-iv (2016)

Nao, e nao temos
planos para

desenvolver uma
politica

E1.1. Para cada politica ambiental, é ela:

Tépicos Ambientais:

Mudangas climaticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da
terra

Poluigado do ar

Residuos

Uso de energia e recursos

Alinhado com as
normas

ambientais
internacionais

X
X
a
a
X
X
X

N&o, mas planejamos
nos proximos dois anos.

Disponivel publicamente

o000 O 00U

Sim, incluido dentro de
uma politica mais ampla
ou como uma politica
autdbnoma

Vinculado a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; Divulgacdes GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Aprovado no mais alto
nivel da empresa

oo 0O 0ouod

Nao aplicavel

Aplicado as proprias
operacdes da empresa

XXX 0O 0XX

A politica do ano foi
atualizada pela dltima
vez

2022
2022
2022

2022

2022
2022

2022

2022

Aplicado as préprias
operacdes da empresa
e a cadeia de valor (por
exemplo, fornecedores,

consumidores,
comunidades, outras
relacdes comerciais)

o000 U OoUoU

Desenvolvido
envolvendo
expertise
ambiental de
dentro e de fora
da empresa

X X X X DX X

Ooo00 O 0O00



Prevencéo
O E2. Durante o periodo de reporte, a empresa se envolveu com stakeholders afetados ou seus legitimos representantes em relagdo aos seguintes temas ambientais?

Vinculado a: DIVULGACOES GRI 3-1-b e 3-3-f (2021) para os topicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 2305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgac&o 201-2-a-iv (2016)

Colaborar na Colaborar na
prevencdo/mitiga¢c prevencéo/mitiga
ao dos ¢éo dos
riscos/impactos  riscos/impactos
em questédo em questédo

Discutir formas potenciais Discutir formas potenciais Avaliar o progresso na
de prevenir ou mitigar os  de prevenir ou mitigar os prevencao/mitigacéo
riscos/impactos em riscos/impactos em dos riscos/impactos em
guestédo guestédo guestédo

Nenhum Para entender melhor os

Topicos Ambientais: engajamento riscos/impactos em
sobre este tema questdo

Mudangas climaticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da
terra

Poluigéo do ar

Residuos

Uso de energia e recursos

X
J
J

E3. Que tipo de agdo a empresa tomou no periodo de relatérios com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados a esses temas ambientais?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgacéo 201-2-iv (2016)

Capacidade construida
Providenciado entre relacdes
treinamento comerciais relevantes  Realizou um processo de Acéo Coletiva com pares  Colaborou com 6rgaos
Tépicos Ambientais: interno/capacitaca (por exemplo, auditoria e/ou plano de ou outros stakeholders governamentais ou
o para a forga de fornecedores, acao corretiva para abordar o assunto reguladores
trabalho direta consumidores,
comunidades)

Nenhuma acéo
dentro do

periodo de
relatorios

Mudangas climaticas a a X a a a Qa
Agua X a a a ] Q Q
Oceanos a 4 a a a a X
Florestas/Biodiversidade/Uso da O O O O 0 O X
terra

Poluicéo do ar a a a a a a X
Residuos X a a a a Qa Qa
Uso de energia e recursos a a a a X a a




E4. Como a empresa avalia 0s avan¢os na prevengao/mitigacao dos riscos/impactos associados aos seguintes tépicos ambientais?
Vinculado a: Divulgacao GRI 3-3-e (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagao
201-2-a-iv (2016)

Definir metas/metas

Definir metas/metas

Sem - - . anuais, acompanhar o
- : . . Andlise das questfes em  anuais, acompanhar o
Tépicos Ambientais: monitoramento . . progresso ao longo do Outros
carater emergencial progresso ao longo do
do progresso tempo (programas
tempo .
internos e externos)
Mudangas climaticas a a X 0 O
Agua 0 0 X O 0
Oceanos 0 0 O O O
Florestas/Biodiversidade/Uso da 0 0 0 0 0
terra
Poluicado do ar a a X 0 O
Residuos a a X 0 O
Uso de energia e recursos a a X 0 O

E4.1. Para cada topico ambiental em que a empresa estabelece metas/metas de tempo, que tipo de metas a empresa estabeleceu?

Vinculado a: CDP F6.1 2022; Gri Divulgagado 3-3-e (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e
GRI Divulgagéo 201-2-a-iv (2016)

Mudancas climaticas -

Agua INDICADOR DE SAUDE AMBIENTAL
Oceanos N&o se aplica
Florestas/Biodiversidade/Uso da N3o se aplica

Terra

Poluicdo do ar N&o se aplica

Residuos INDICADOR DE SAUDE AMBIENTAL

Uso de energia e recursos INDICADOR DE SAUDE AMBIENTAL




E4.2. Para cada topico ambiental em que a empresa estabelece metas/metas de tempo, como o progresso em relacéo a

meta/meta é rastreado?

Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-e (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgacédo
201-2-a-iv (2016)

O progresso é
analisado em
relacdo as metas
anualmente ou
com mais
frequéncia

O progresso é relatado
internamente para o
nivel mais alto

O progresso é relatado

Outros
externamente

Tépicos Ambientais:

Mudangas climaticas X a Q Q
Agua X Q ] ]
Oceanos a a a a
Florestas/Biodiversidade/Uso da a a a a
terra

Poluicado do ar a a a a
Residuos X a a a
Uso de energia e recursos X a a a




E5. Durante o periodo de relatérios, a empresa esteve envolvida no fornecimento ou habilitacdo de remédios para quaisquer impactos associados ao
seguinte tema ambiental?

Vinculado a: Divulgacéo GRI 3-3-d-ii (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI
Divulgagao 201-2-a-iv (2016)

<, ETIECI R Nenhum remediacdo  Nenhum impacto adverso

fornecida/habilitada identificado ou causado

Tépicos Ambientais: fornecida/
habilitada

Escolha néo divulgar

Mudancas climaticas a a X 0
Agua 0 0 X O
Oceanos 0 0 O O
Florestas/Biodiversidade/Uso da

terra - - - -
Poluicado do ar a a 0 0
Residuos a a X 0
Uso de energia e recursos a a X 0

Acéo Climética
E6. Quais foram as emissdes brutas de gases de efeito estufa globaisda organizacdo para o periodo de relatério?
Vinculado a: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022, CDP C6.5 2022; Divulga¢des GRI 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2

Emiss6es Totais
Medidas (tCO2e) Proporcao Mensurada

. ” \ A,
(Toneladas de (Parcial) Nenhuma Emissdes (tCO2%e) Se 'nenhuma’, justifique
carbono)
Emissdes do escopo 1 893,1 O ] 3.215,30
EmissGes do escopo 2 108,7 a 0 391,2

Emissdes do escopo 3 5,8 O ] 20,9



E7. Quais foram as emissdes brutas de gases de efeito estufa (GEE) globais Scope3 da empresa para o periodo de relatério?

Vinculado a: CDP C6.5 2022; Divulgagado GRI 305-3 (2016)
X Medimos totalmente as emissdes de GEE do Escopo 3
O Medimos parcialmente as emissGes de GEE do Escopo 3
O N&o medimos as emissdes de GEE do Escopo 3

Informacdes adicionais - tCO2e medido:
Em 2021 (ano-base 2020), em residuos sélidos, foram 18tCO2 equivalente.
Em 2022 (ano-base 2021), em residuos sélidos, foram 21tCO2 equivalente.

E.9 A organizacao tem atuado para apoiar a adaptagéo e aresiliéncia das mudangas climaticas?
Vinculado a: Divulgacdo GRI 201-2-a-iv (2016)

X Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia em toda a organizagdo as mudancgas climaticas

1 Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia em nossas cadeias de suprimentos

1 Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia nas comunidades em que atuamos

1 Fornecemos financiamento para iniciativas e projetos de adaptagdo as mudancas climaticas e resiliéncia
1 Nao tomamos agdes para construir a resiliéncia das mudangas climéticas no periodo de relatérios
Desconhecido

Uso de energia /recursos
E10. Por favor, informe o consumo de energia renovavel da empresa como uma porcentagem do consumo total de energia no periodo de relatorios.
Vinculado a: ISAR B.5.1; Divulgacao GRI 302-1 (2016)

% do consumo total de energia Desconhecido

Consumo de energia renovavel
como % do consumo total de 93.749,8 kWh de geracéo de energia fotovoltaica em 2022 e 2023, o que equivale & 6% do consumo de energia do HPP.
energia:

Ambiente geral
E22. Descreva brevemente agdes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatérios e/ou planos a tomar para implementar os principios ambientais,
Vinculado a: DIVULGAGOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para os tpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

As acdes praticas relevantes estdo na nossa Comunicagdo de Engajamento. Para saber mais sobre a atual geral do Complexo Pequeno Principe, visite nosso Relatério de Sustentabilidade 2022,
disponivel em https://pequenoprincipe.org.br/institucional/governanca/transparencia/relatorio-de-atividades/



ANTICORRUPCAO

Compromisso
ACL1. A empresatem um programa de conformidade anticorrupgao?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-c (2021) para o topico GRI 205 (2016)
X Néo, ndo é uma prioridade comercial imediata
O Nao, mas planejamos nos préximos dois anos.
O Sim

AC2. Sua empresa tem politicas e recomendac¢des para os funcionarios sobre como agir em caso de davida e/ou em situagdes que possam representar conflito de interesses, por exemplo, no que
O Nao, e ndo temos planos para desenvolver uma politica
O Nao, mas planejamos nos préximos dois anos.
X Sim, incluido dentro de uma politica mais ampla ou como uma politica independente

Prevencéao

AC3. Quem recebe treinamento sobre anticorrup¢ao e integridade?
Vinculado a: Métricas Comuns WEF; Divulgacao GRI 205-2 (2016)

A Nenhum treinamento fornecido

QA Funcionarios selecionados

X Todos os funcionarios

Q Contratados

O Fornecedores diretos da organizagédo

O Fornecedores indiretos da organizagédo

Q Outros — como parceiros, clientes, etc.

AC3.1. Com que frequéncia esse treinamento é fornecido?
N6s néo coletamos esses

Uma vez s6 Todo ano A cada dois ou mais anos
dados

Selecione funcionarios 0 0 O O
Todos os funcionarios X 0 O O
Contratados 0 0 O O
Forneped?res diretos da 0 0 0 0
organizagao

Forne'cedcjres indiretos da 0 0 0 0
organizagao

O_utros — como parceiros, . . - -
clientes, etc.




AC4. A empresa monitora seu programa de conformidade anticorrupg¢ao?

Vinculado a: DIVULGACAO GRI 3-3-e (2021) para o tema GRI 205 (2016); Gerente de Agéo do ODS - ODS 16: Monitoramento da Etica e corrupgéo
1 N&o, ndo monitoramos o programa de conformidade anticorrup¢ao

A Sim, através de autoavaliagfes internas dos funcionérios

X Sim, através do monitoramento de controles automatizados

dSim, através de monitoramento independente externo

QsSim, através de outros mecanismos (Fornecga informagdes adicionais) [Torna obrigatoria a caixa de texto]

Atuacgéo

ACS5. Informe 0 numero total da empresa e a natureza dos incidentes de corrupgao durante o ano de denudncia.

Vinculado a: Divulgagdo GRI 205-3 (2016); Métricas Comuns do WEF
Ndmero de Natureza do(s)

Desconhecido Escolha néo divulgar

incidentes incidente(s)
Confirmado durante o ano atual,
mas relacionado a anos 0 0 0
anteriores

Confirmado durante o ano atual,
e relacionado a este ano

Resposta e Reporte

ACG6. Dentro do periodo de relatérios, que medidas a empresa tomou para lidar com suspeitas de incidentes de corrupgéo de forma independente ou em resposta a uma disputa ou
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021) para o tema GRI 205 (2016).; Orientag@o de relatérios sobre o 10° Principio Contra a Corrupgdo — B3

QAvaliacao inicial do caso

Qlnvestigacao interna

O Reviséo pelo comité de risco/ética

QRevisao por conselho de administracéo

QAuditoria/revisao externa

4 Outros

X Incidentes ndo aplicaveis/nenhum no periodo de relatérios

AC7. Sua empresa se envolve em Agéo Coletiva contra a corrupgéo?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016)
X Néo, ndo é uma prioridade comercial imediata
O Né&o, mas planejamos nos préximos dois anos.
O Sim

AC8. Descreva brevemente ag8es praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatérios e/ou planos a tomar para
implementar o principio anticorrupcao, incluindo quaisquer desafios enfrentados e acées tomadas em direcdo a prevencao e/ou remediagéo.
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016)

O Hospital Pequeno Principe tem estruturado um programa de gerenciamento de riscos e monitora atualmente 208 riscos, 36% deles relacionados a questfes
juridicas e administrativas com suporte de diferentes estratégias para essa gestéo.



